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A DEUTSCHE TELEKOM IT SOLUTIONS ARANYERMET NYERT A HRBEST 2025
VERSENYEN A GONDOSKODASRA EPULO VALLALATI KULTURAJAERT

Budapest, 2025. oktober 6.

A Deutsche Telekom IT Solutions a HRBest 2025 verseny ,,Well-at-Work” kategoriajaban
aranyérmet szerzett a ,,Beyond Work - Gondoskodasra épiilo vallalati kultirat épitiink” cim(i
palyazattal.

Ez arangos elismerés a vallalat hosszu tavu elkotelezettségét tiikrozi az emberkdzpontu
szervezeti kultira fejlesztése irdnt, amelyben a munkavallaldk jéléte és a fenntarthato
teljesitmény szorosan 6sszefonddik. A dinamikusan fejlédé informacids technoldgiai szektorban,
ahol a valtozasok és bizonytalansagok allandd kihivasokat jelentenek, a Deutsche Telekom IT
Solutions szamara a gondoskodo vallalati kultura stratégiai prioritas.

A vallalat alapelve szerint az emberi eréforrasok allnak a k6zéppontban: a szervezeti kultira nem
csupan formalis szabalyzatokon, hanem a munkatarsak kozotti kblcsonos tiszteleten,
tamogatasan és egylttmikddésén alapul. A vallalat vezet6i biztonsagos és inspiralod
munkakornyezetet teremtenek, mig a csapatok a sikereket és nehézségeket egyittes
felelsségvallalassal kezelik. Ez a szemlélet tette lehet6vé, hogy a vallalat palyazataval
meggy6zze a fliggetlen szakmai zs(rit a kezdeményezései hitelességérél és hatékonysagarol.

A palyazat alapja a vallalat tobb mint egy évtizedes tapasztalata és atgondolt programjai,
amelyek a munkavallaldk testi, lelki és szocialis j6létét célozzak. A kulcsfontossagu elemek a
kdvetkezbk:

o Mentalis Egészség Program: Tiz éve m(ikodd kezdeményezés, amely egyéni és
csoportos pszicholdgiai tAmogatast nyujt. A 2025-0s ,,Year of You” program részeként
havonta dedikalt témakat dolgoz fel a testi-lelki egyensuly fenntartasa érdekében,
el6segitve a stresszkezelést és az dnreflexidt.

o Employee Assistance Program (EAP): Atfogd tanacsaddi szolgaltatas jogi, pénziigyi és
pszicholdgiai tertileteken, amely kiterjed a munkavallalék csaladtagjaira is. Ez a program

s

o Health Matters Onkéntes Csapat: A munkatarsak altal szervezett egészségmegdrzé
rendezvények, amelyek erdsitik a kozosségi 0sszetartozast és 0sztonzik a prevencids
tevékenységeket.

e Prevencios Vizsgalatok és Programok: Rendszeres sz(irvizsgalatokkal és oktatasi
modulokkal tdmogatja a vallalat az egészségtudatossagot és a korai beavatkozast.

Ezek a programok integraltan illeszkednek a vallalati stratégidba, és bizonyitjak a vallalat
elkotelezettségét a munkavallalok hosszu tavu joléte irant.

A palyazat sikere a vallalat kollektiv er6feszitéseinek koszonhetd, amelyek atlathato és
meggy6z6 mddon mutattak be a vallalat kezdeményezéseit a zs(iri el6tt. Ez az aranyérem nem
jelzi a vallalat munkajanak befejezését, hanem egy fontos mérfoldkovet képvisel azon az uton,
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amely egy olyan vallalati kulturdhoz vezet, ahol a gondoskodas és az emberi értékek a
teljesitmény alapvetd pillérei.

A Deutsche Telekom IT Solutions elismeri, hogy a tokéletesség folyamatos eréfeszitést igényel,
am a k0zosségi elkotelezettség révén kdzelebb kerlil ehhez a célhoz. A vallalat halds minden
munkatarsanak, akik napi munkajukkal hozzajarulnak ahhoz, hogy a gondoskodas ne csupan elv
legyen, hanem a szervezeti mindennapok szerves része.

”

A HR Best 2025 verseny Magyarorszag egyik legelismertebb HR-dija, amely évente kitlinteti
azokat a szervezeteket, amelyek innovativ megoldasaikkal eldmozditjak a munkavallaldi jolétet.
Tovabbi részletekért kérjlk, latogasson el a HR Best hivatalos weboldalara.

Tovabb informacio:

Deutsche Telekom IT Solutions
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E-mail: press info@t-systems.com

A Deutsche Telekom IT Solutions

Magyarorszag legnagyobb IKT-munkaaddja, a Deutsche Telekom IT Solutions (kordbban IT-Services Hungary,
ITSH) a Deutsche Telekom Csoport tagja és a németorszagi székhely(i Deutsche Telekom IT lednyvallalata. A 2006-
ban alakult, mara 5500 f6s cég az informatikai és telekommunikécids szolgaltatasok széles korét nyujtja. A vallalat
2019-ben elnyerte a Nemzeti Befektetési Ugynokség (HIPA) legjobb oktatasi egyiittmiikodésért jard dijat, a PwC
Magyarorszag fliggetlen felmérése alapjan a legvonzébb magyarorszagi munkahelyek kdzé tartozik, és a
legetikusabb multinacionalis vallalat cimét is megkapta. A cég folyamatosan fejleszti négy — budapesti, debreceni,
pécsi és szegedi — telephelyét, és varja képzett informatikai szakemberek jelentkezését a csapataba.
https://www.deutschetelekomitsolutions.hu



https://hrbest.hu/
mailto:press_info@t-systems.com
https://www.deutschetelekomitsolutions.hu/

