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KETSZERES SZAKMAI ELISMERES A DEUTSCHE TELEKOM IT SOLUTIONS-NEK , AZ
EV HR-MEGOLDASA” VERSENYEN

Budapest, 2025. oktober 17.

A Deutsche Telekom IT Solutions két kategériaban is az elso helyet szerezte meg a Behaviour
magazin ,,Az év HR-megoldasa 2025” versenyén: a vallalat a CHANGE MANAGEMENT és a
FRESH START kategdriakban is az els6 helyen végzett. Az elismerések a Deutsche Telekom IT
Solutions (DT-ITS) elk6telezettségét igazoljak az emberkdzpontu innovacio és a tudatos
szervezeti kulturafejlesztés irant.

A Behaviour magazin 2025-ben elsé alkalommal hirdette meg ,,Az év HR-megoldasa” versenyt,
melynek célja, hogy bemutassa és elismerje azokat az innovativ HR-kezdeményezéseket,
amelyek valodi, mérhet6 hatassal vannak a szervezetekre és az emberekre egyarant.

A dij kiilonos jelent&séggel bir egy olyan id6szakban, amikor a munka vildga gyorsan valtozik, a
gazdasagi kihivasok és a technoldgiai fejlédés pedig Uj valaszokat kovetelnek a HR-szakmatél.

A vallalat a CHANGE MANAGEMENT kategdriaban a Bench — hid két projekt kdzott, mig a
FRESH START kateg6riaban a Workation — Dolgozz barhonnan! projektjével nyerte el a szakma
elismerését. Mindkét kezdeményezés egy-egy aktualis HR-kihivasra adott emberkdzpontd,
mégis rendszerszint( valaszt és bizonyitotta, hogy az innovacié nem csupan technoldgiai,
hanem szervezeti és kulturalis kérdés is.

Bench - hid két projekt k6zott

A Bench-projekt soran a vallalat atalakitotta azt a helyzetet, amikor egy kolléga egy projekt
lezarulta utdn még nem kezdhette meg az j feladatat. Az 4j rendszer atlathatd profilokat és
kdzos keresést alkalmaz a HR, vezet6k és munkavallalok egyuttmiikodésével, mikdzben
folyamatos Bl-riportok tAmogatjak a gyors és megalapozott dontéseket. Ennek eredményeként
lerdvidilt az allasid6, folyamatos tamogatas érkezik és a munkavallalok nagyobb biztonsagban
érzik magukat a cégnél, még projektrél projektre torténd valtas idején is.

Workation — Dolgozz barhonnan!

A Workation projekt a munka vilaganak egyik legaktualisabb kérdésére adott valaszt: hogyan
lehet a rugalmassagot és a produktivitast 6sszehangolni.

A DT-ITS olyan rendszert alakitott ki, amely lehet6vé teszi, hogy a munkatarsak évente akar 20
napot is kilfoldrél dolgozzanak az EGT-orszagokbdl és Svajcbol, mikdzben a csapatkohézid és a
teljesitmény is megmarad. Ez a szabadsag Uj dimenziét adott a munka-maganélet
egyensulynak, és egyértelmien megmutatta, hogy a bizalomra épul6 kultira hosszu tavon a
hatékonysag kulcsa.

A stratégiai szemlélet és az emberi fokusz a Deutsche Telekom IT Solutions mikodésének
meghatarozo elemei. A vallalat példaja ravilagit arra, hogy a humaneréforras-gazdalkodas ma
mar nem csupdan tdmogato funkcid, hanem alapvetd stratégiai er6forras. E szemlélet
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eredményeként elnyert két elismerés tovabb erfsitik a vallalat elkdtelezettségét a tudatos
valtozaskezelés és az emberkdzpontl innovacio mellett.

Tovabb informacio:
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A Deutsche Telekom IT Solutions

Magyarorszag legnagyobb IKT-munkaaddja, a Deutsche Telekom IT Solutions (kordbban IT-Services Hungary,
ITSH) a Deutsche Telekom Csoport tagja és a németorszagi székhely(i Deutsche Telekom IT lednyvallalata. A 2006-
ban alakult, mara 5500 f6s cég az informatikai és telekommunikécids szolgaltatasok széles korét nyujtja. A véllalat
2019-ben elnyerte a Nemzeti Befektetési Ugynokség (HIPA) legjobb oktatasi egyiittmiikddésért jaré dijat, a PwC
Magyarorszag fliggetlen felmérése alapjan a legvonzébb magyarorszagi munkahelyek kdzé tartozik, és a
legetikusabb multinacionalis vallalat cimét is megkapta. A cég folyamatosan fejleszti négy — budapesti, debreceni,
pécsi és szegedi — telephelyét, és varja képzett informatikai szakemberek jelentkezését a csapataba.
https://www.deutschetelekomitsolutions.hu
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