Szallitoi Miikodési Kodex
Bevezetés

A Deutsche Telekom AG és lednyvallalatai
("DTAG") a "Miikodési kodex" és az
"Emberi jogi és szocialis alapelvek kodexe"
szerint jarnak el, amelyek elérhetdk az
alabbi weboldalon:
https://lwww.telekom.com/en/corporate-
responsibility/assume-
responsibility/assume-
responsibility/supply-chain-management-
355304, valamint az Al iranymutatasai
(mesterséges intelligencia), amelyek a
kovetkezd cimen érhetdk el:
https://www.telekom.com/en/company/digi
tal-responsibility.

A DTAG tizleti etikaval, tarsadalmi ¢és
kornyezetvédelmi
kotelezettségvallalasokkal kapcsolatos
alapvetd ¢értékei alapjan a DTAG
megkoveteli a Szallitoktol az aldbbiakban
meghatarozott Alapelvek (a tovabbiakban
meghatarozottak  szerinti)  betartdsat,
melyeket a Felek a koztik létrejovo
szerzodésekhez ("Szerzddés") csatolnak. A
Szallitdé koteles az Alapelveket a teljes
beszallitéi lancadban bevezetni. A jelen
Szallito1 Milkodési Kédex nem helyettesiti
a DTAG Szallito6 miitkddési helye szerint
hatalyos torvényeket és jogszabalyokat. A
Szallito torekszik arra, hogy megvaldsitsa
¢s tiszteletben tartsa ezen torvényeket és
jogszabalyokat, és biztositsa azok pontos és
hatékony végrehajtasat.

Alapelvek

1. Nemzeti és
jogszabalyok

Az alabbi 2-6. pontban részletezett
rendelkezések betartdsan talmenden a
Szallitonak minden esetben be kell tartania
a vonatkoz6 helyi jogszabdlyokat és
szabalyozast, tovabba a Szallit6 és a DTAG
("Felek") kozotti szerzddéses
kotelezettségeket. Ez magaban foglalja az
Egyesiilt Allamok kiilfoldon kifejtett
korrupt gyakorlatokrol szolo torvényének
¢és az Egyesiilt Kirdlysag 2010. évi

nemzetkozi

megvesztegetési torvényének betartasat. A
fentick melletta Szallito koteles betartani az
ENSZ Alapokmanyéanak VII. fejezete
alapjan az ENSZ Biztonsagi Tanacsa altali
nemzetkdzi kereskedelem vonatkozasaban
meghozott szankciokat (ideértve az
embargdkat), valamint az Eurdpai Unid
altal bevezetett szankciokat. A Felek
megallapodnak, hogy a jelen Szallitoi
Miikodési Kodex betartasa a Szallitdo 06
szerzOdéses kotelezettségei koz¢é tartozik. A
Szallito kotelezi alvallalkozoit, szerzodéses
partnereit  és/vagy  beszallitoit (a
tovabbiakban: alvallalkozok) a jelen
Szallitoi Miukodési Koédex Alapelveinek
betartdsara, azon mértékig, amig ezen
alvallalkozok részt vesznek a Szerzddés
szerinti teljesités biztositdsaban.

2. A miikodés alapelvei

A Vaillalkozo koteles tiszteletben tartani a
nemzetkozileg elfogadott emberi jogokat,
¢s koteles tartozkodni ezen emberi jogok
barmely megsértésétél. A Szallito
tiszteletben tartja az egyes személyek
méltésagat, maganéletét és jogait. A
kényszermunka minden formaban tilos. A
Szallit6 koteles tovabba betartani a
Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet (ILO)
altal kidolgozott valamennyi szabalyt és
egyezmeényt.

3. Emberi jogok és tisztességes
munkaltatéi gyakorlatok

A DTAG korlatozds nélkiil elvana
valamennyi Szallitojatol, hogy (1) teljes
mértékben betartsa az adott orszag minden
munkaiigyi térvényét, (2) biztositsa a 2.
szakaszban vazolt valamennyi emberi jog
tiszteletben tartdsa és a munkahelyi
esélyegyenldség iranti
kotelezettségvallalast, ahogy azt az Emberi
Jogok Egyetemes Nyilatkozata, az ENSZ
Uzleti és Emberi Jogi Iranyelvei, az ENSZ
Globalis Alapelvei és az ILO alapvetd
munkaiigyi normai meghatarozzak, és (3)



hatékony intézkedéseket tegyen az emberi
jogokkal valdé barmilyen visszaélés és a
tisztességes munkaiigyi szabalyok
megsértésének orvoslasara, beleértve a
lehetséges  jogsértések nyilvdnossagra
hozatalat, és (4) teljes mértékben miikddjon
egyiitt a fent emlitett elvek, normék és
egyezmények valdés vagy feltételezett
megsértésének kivizsgalasaban.

3.1 Egyesiilési szabadsag ¢és az
érdekképviselethez valo jog biztositasa

A Szallitonak tiszteletben kell tartania a
munkavallalok egyestliléshez,
érdekképviseleti targyaldshoz ¢és békeés
gyiilekezéshez fiiz6do jogait, beleértve a
fenti tevékenységektél valo tartdzkodas
jogat, a helyi jogi eldirasokkal és
felelosségvallalasokkal, valamint a
nemzetk6zi  normakkal, példaul a
Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet
normdival Osszhangban, attdol filiggden,
hogy ezek koziil melyik a szigorabb. A
munkavallalokat nem szabad
megfélemliteni, zaklatni vagy megtorlassal
fenyegetni ezen joguk gyakorldsa miatt. Ha
a helyi jogszabalyok vagy korilmények
korlatozzak ezeket a jogokat, a Szallitonak
mas moddon kell kezdeményeznie a
foglalkoztatasi kérdésekrol és a munkahelyi
aggalyokrol torténd érdemi parbeszédet.

3.2 Gyermekmunka

A gyermekmunka semmilyen formaban
nem megengedett és nem tdmogathato, és
minden koriilmények kozott szigoraan tilos.
A DTAG nem kotiizletet olyan Szallitoval,
aki kozvetleniil vagy kdzvetve megsérti a
gyermekmunka tilalmara  vonatkozd
kovetelményeket. A Szallitd kiemelten
koteles betartani a gyermekmunkara
vonatkozo kétalapvetd ILO-egyezményt-a
138. szamu, a minimalis életkorrél szolo
egyezményt ¢€s a 182. szdmu, a
gyermekmunkalegrosszabb formair6l szolo
egyezményt. A Szallitd nem foglalkoztathat
15 év alatti, a tankotelezettségi korhatar
alatti vagy a foglalkoztatds minimalis
korhatara alatti személyeket, attol fiiggden,
hogy melyik kdvetelmény a szigorabb. A

Szallitonak rendelkeznie kell jogorvoslati
tervvel, mellyel  biztositja,  hogy
gyermekmunka észlelése esetén
haladéktalanul orvosolja az adott esetet, és
koveti a nemzetkdzi normakat vagy a helyi
jogi kovetelményeket. A DTAG tamogatja
a fiatalok legalis foglalkoztatdsanak minden
forméjat, beleértve a fiatalok oktatasat
szolgalo, torvényes munkabhelyi
tanuloszerzddéses gyakorlati programok
fejlesztését. A Szallitonak meg kell tiltania,
hogy a 18 év alatti munkavallalok olyan
munkak végezzenek, amely
valoszintsithetéen  veszélyezteti  az
egészségiliket vagy biztonsdgukat, pl. az
¢jszakai munka, a talora, nehéz teher
emelése ¢és a mérgez0 vagy veszélyes
anyagokkal valo munkavégzés.

3.3 Soksziniiség és
diszkriminaciOmentesség

A Szallité megtiltja az etnikai szarmazas,
bérszin, nemi hovatartozas, szexualis
iranyultsag, nyelv, vallas vagy
meggy6z6dés, politikai vagy egyéb
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni helyzet, sziiletési kor,
egészségi allapot, fogyatékossag vagy
egyéb allapot alapjan torténd hatranyos
megkiilonboztetést és kiizd ellene, tovabba
eldomozdita  a sokszinliséget, az
es¢lyegyenloséget vagy az egyenld
banasmédot a  foglalkoztatds ¢és a
munkavégzés terén. Ide tartozik az egyenld
érteklt munkaért jaro egyenlétlen dijazas
elleni kozdelem is. A Szallit6 koteles
tiszteletben tartani a munkavallalok jogait,
melynek keretében nem alkalmazhat testi
fenyitést, mentalis vagy fizikai kényszert,
béantalmazast, zaklatast vagy ezekkel vald
fenyegetést.

3.4 Bérezés és a kényszermunka
tilalma

A Szallitonak tisztességes bérezést kell
biztositania minden alkalmazott ¢és
munkavallalé szamara, beleértve, de nem
kizarélagosan az aldbbiakat: 4llando,
ideiglenes, kolcsonzott munkavallalok,
fogyatékkal €16k, menekiilt munkavallalok,



gyakornokok €s szerzOdéses
munkavallalok. A bérezésnek meg kell
felelnie a helyi torvények 4altal eldirt
minimumoknak ¢és az iparagban elvart
bérszinteknek. Amennyiben nem léteznek
erre vonatkozd nemzeti jogi normak, a
minimalbérrél sz6lé C131. szamu ILO
egyezménynek megfeleléen a
javadalmazasnak elegenddnek kell lennie
az alapvetd sziikségletek kielégitéséhez. A
munkavallalok fizetését idében
rendelkezésre kell bocsatani. A Szallito a
fizetés levonasat nem alkalmazhatja
fegyelmi eszk6zként.

A Szallitd nem alkalmazhat
kényszermunkat. A kényszermunka olyan
munkat vagy szolgaltatast jelent, amelyet
biintetés terhe mellett kell elvégezni egy
adott személynek, és amelyre nem onként
vallalkozott, példaul adossagrabszolgasag
vagy emberkereskedelem miatt.

A Szallité tartdzkodik a rabszolgasdg, a
rabszolgasdghoz hasonld gyakorlatok, a
szolgasdg vagy a hatalomgyakorlas vagy
elnyomas egyéb formaitol, mint amilyen
példaul a szélsdséges gazdasagi vagy
szexualis kizsakmanyolas é¢s megalazas.

A Szallitdé nem alkalmazhat magan- vagy
allami biztonsagi erdket az lizleti projektek
védelmére, kiilondsen nem, ha a Szallitd
utasitdsanak vagy ellenérzésének hidnya
miatt fennall a veszélye annak, hogy a
biztonsagierdketakinzas vagy a kegyetlen,
embertelen vagy megalazd banasmod
tilalmanak megsértése, vagy az élet €s testi
épség, illetve az egyesiilésiés szervezkedési
szabadsag megsértése mellett alkalmazzak.

3.5 Munkaidé

A Szillit6 nem kovetelheti meg a
munkavallaloktél, hogy a nemzetkdzi
normakban - beleértve a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezetet - meghatarozott
rendes munkaiddn felil (1., 14. és 106.
egyezmény), tovabba a helyi és nemzeti
jogszabalyok, vagy a megtargyalt ¢&s
torvényes kollektiv szerzOdésben

meghatdrozott maximalis munkaidénél
tobbet dolgozzanak, attol fiiggéen, hogy
ezek koziil melyik a korlatozobb. A
Szallitonak biztositania kell, hogy a tiléra
onkéntes legyen, és a helyi és nemzeti
torvényeknek €s jogszabalyoknak
megfelelden keriiljon kifizetésre. A heti
munkaidé a talorat is beleértve nem
haladhatja meg a heti 60 Oorat, kivéve
vészhelyzet vagy szokatlan helyzetek
esetét. A munkavallaloknak hétnapos
hetenként legalabb egy szabadnapot kell
biztositani. A Szallito koteles a helyi és
nemzeti torvényeknek és jogszabalyoknak
megfelelden nyilvantartani a
munkavallalok munkaidejét és bérét, ¢és
ezen nyilvantartasokat kérésre a DTAG
rendelkezésére bocsatani.

3.6 Egészség- és munkavédelem

A Szallité koteles az egészségvédelmi és
munkavédelmi gyakorlatokat az Ttzlet
tevékenysége minden teriiletén kidolgozni
¢s alkalmazni. Korldtozéas nélkiil minden
Szallito koteles:

e Azon folyamat bevezetésére ¢s
betartdsara, amely biztositja, hogy
munkavallalok betartjak az G6sszes
vonatkozomunkahelyiegészség-, és
munkavédelmi torvényt és
jogszabalyt, beleértve a rendszeres
oktatasokat, melyek a munkahelyi
biztonsaggal, a vészhelyzetekre vald
felkésziiléssel, a  munkahelyi
balesetekkel és megbetegedésekkel,
a foglalkozasegészségliggyel, a
fizikailag megterhelé6 munkaval, a
gépek védelmével, a higiénidval, az
¢lelmezéssel ¢és a  lakhatassal
kapcsolatosak.

e Minden munkavallald szdméara
biztonsagos ¢és egészséget nem
veszélyeztetd  munkakornyezetet
kell biztositani, ahol megtorténik a
veszélyek minimalizalasa, valamint
haté¢konyan ellendrzik az érzékeny
csoportok  védelmét  szolgalo
intézkedések megvaldsitasat.

o Létre kell hozni egy olyan
munkahelyi egészségvédelmi ¢és



munkavédelmi irdnyitasi rendszert
(pl. 1SO 45001 vagy azzal
egyenértékii  rendszert), amely
legalabb azt biztositja, hogy az
egészségvédelem és munkavédelem
iranyitdsa az tzleti tevékenység
szerves részét képezi, tovabba
lehetové teszi az iranyitasban vald
részvételt és Osztonzi a
munkavallalok  részvételét a
politikak, a szerepkdérok és a
felelosségek  meghatarozasaban,
biztositva a kockéazatok ¢és a
veszélyek  beazonositdsat  és
értékelését, tovabba
kommunikécios csatornakat biztosit
a munkavallalok szamara az
egészségvédelmi és munkavédelmi
informaciokhoz valé hozzaféréshez.
Ezen iranyitasi rendszemek
tartalmaznia kell az incidensek
nyilvantartasara, kivizsgalasara és a
korrekcids intézkedésekre
vonatkoz6 eljarasokat.

e Oktatast kell biztositani a
téritésmentesen biztositott egyéni
véddeszk6zok hasznalatira
vonatkozoan.

e Tiltani kell az illegalis kabitdszerek
hasznalatat, birtoklasat, terjesztését
vagy értékesitését.

e A karos anyagokat haszndlo
munkahelyeken a kibocsatast agy
kell ~ szabalyozni, hogy a
koncentracio6 a helyi munkavédelmi
eldirasok  hatarértékein  beliil
maradjon, vagy ilyen -eldirasok
hidnyaban a koncentracioé a hosszi
tdiva  expozicid6  esetén  az
egészségkarositd hatarérték alatt
maradjon. Biztositani kell a
megfeleld felszerelés rendelkezésre
allasat, amely lehetdvé teszi a gyors
beavatkozast veszélyes anyag
kiomlése, tliz vagy a Kkéaros
anyagokkal valo érintkezés esetén.

3.7  Panaszkezelés
A Szallitonak hatékony panaszkezelési
eljarasokat kell biztositania a

munkavallalok szamara, hogy a munkahelyi
problémakat - beleértve a zaklatissal és
diszkriminacidval kapcsolatos problémakat
- a vallalatvezetés tudomdasara hozzdk a
megfeleld megoldas biztositasa érdekében.
A munkavallalok szamara biztonsagos
kornyezetet kell teremteni, ahol el6adhatjak
panaszaikat és visszajelzéseiket. A Szallito
koteles rendszeresen feliilvizsgalni a
jelentéstételi eljarasokat, illetve
rendszeresen  figyelemmel kisérni a
beérkezd panaszok megoldasanak aktualis
helyzetét. A panaszkezelési eljardsoknak
elérhetdnek és kulturdlisan megfelelének
kell lenniiik, és lehetdség szerint biztositani
kell a névtelen bejelentés lehetoségét. A
munkavallalok  és/vagy képviseldik
szdmara lehet6vé kell tenni a nyilt
kommunikaciot és annak lehetdségét, hogy
megoszthassak a vallalatvezetéssel a
munkakoriilményekkel és a  vezetési
gyakorlatokkal kapcsolatos elképzeléseiket
¢s aggalyaikat anélkiil, hogy ennek
kovetkezményeként tartani kellene a
hatranyos megkiilonboztetéstol,
megtorlastol,  megfélemlitéstdl  vagy
zaklatastol. A Szallité koteles rendszeresen
tajékoztatni a munkavallalokat az Osszes
panaszkezelési eljarasr6l. A munkahelyi
problémak felvetése okan szigortan tilos a
munkavallalokkal szembeni megtorlas
minden formdja. A  Szallit6 nem

alkalmazhat személyes tamadast,
megfélemlitést vagy mas fenyegetést a
munkahelyi problémak felvetd

munkavallalokkal szemben, beleértve a
helyi jogszabalyok vagy nemzetkozi
normdk szerinti munkavallaléi jogok
megsértését.

Ezen tilmenden a Szallitd tajékoztatja
munkavallaloita DTAG nyilvanosan
elérhetd "Tell me!" whistleblower portal
hasznalatarol:
https://lwww.telekom.com/en/company/co
mpliance/whistleblowerportal

4. Kornyezettudatos miikodés
4.1 Kornyezetvédelem és
megfeleloség



A DTAG elismeri a kornyezetvédelemmel
kapcsolatos tarsadalmi feleldsségét. A
DTAG elvarja a Szallitotol, hogy osztozzon
a DTAG elkotelezettségében, valaszoljon
az éghajlatvaltozas okozta kihivasokra és
aktivan dolgozzon a kdérnyezet védelmén.

Ezen

kotelezettségvallalds  részeként

minden Szallito korlatozas nélkiil koteles az
alabbiak biztositasara:

Betartja az 0sszes vonatkozo
kornyezetvédelmi  torvényt és
jogszabalyt, kiilondsen, de nem
kizardlagosan a veszélyes anyagok
hasznélatat, a levegObe és a vizbe

torténd kibocsatast  és a
hulladékokat szabalyozo
torvényeket ¢és  jogszabalyokat,

valamint a gyartds vagy a
terméktervezés soran az egyes
anyagok tiltdsara vagy korlatozaséara
vonatkoz6 jogi kovetelményeket és
iparagi szabvanyokat.

Villalja, hogy megfelel a termék és
a csomagolas cimkézésére, az

anyagtartalomra, az
ujrahasznositasra €s az
artalmatlanitasra vonatkozo
valamennyi szerzOdéses
kovetelménynek.

Beszerez és fenntart minden, a
mitkodéséhez sziikséges
kornyezetvédelmi engedélyt,
hatdsagi jovahagyast €s

nyilvantartasba vételt.

Megeldzi vagy megsziinteti a
pazarld felhasznalast, ideértve a
vizkibocsatast €s az
energiaveszteséget, megfeleld
takarékossagi intézkedéseket hoz a
Szallito létesitményeiben (1)
megfelelden takarékos karbantartasi
és termelési folyamatok
alkalmazéasaval, valamint (2) az
anyagfelhasznalds csokkentésére, és
ujrahasznositasara iranyuld
stratégiak megvalositasaval (ebben
a sorrendben), amikor csak
lehetséges, de még az anyagok
hulladékként torténd kibocsatisa
elott.

Beazonositja a kdrnyezetre veszélyt
jelentd vegyi anyagokat,
hulladékokat és egyéb anyagokat, és
ezeket megfelelden kezeli, illetve
biztositja biztonsagos kezelésiiket,

szallitasukat, tarolasukat,
felhasznalasukat,

ujrahasznositdsukat és
artalmatlanitasukat. Az

6zonkarosité anyagokat a Montreali
Jegyzb6konyvvel és az alkalmazando
rendeletekkel 6sszhangban
hatékonyan kell kezelni. Kozzéteszi
az iiveghazhatasu gazok
kibocsatasara vonatkozo teljes,
kovetkezetes, pontos €s harmadik
fél altal hitelesitett 1., 2. és 3.
hatokorii adatokat és/vagy az UHG-
kibocsatasi adatok kiszamitasahoz
sziikséges komponenseket a Carbon
Disclosure Program (CDP) vagy a
DTAG altal biztositott alternativ
modszer segitségével. A DTAG
kérésére a Szallitoknak be kell
nyUjtaniuk az iiveghazhatasa gazok
kibocsatasanak csOkkentésére
vonatkoz6 terveket a DTAG
kovetelményeinek megfelelden.

A Szallité minimalizalja a biologiai
sokféleségre és az erddirtasra, az
¢ghajlatvaltozasra és a vizhianyra
gyakorolt negativ hatasokat.
Biztositsa, hogy a termékek gyartasi
folyamatidban felhaszndlt anyagok
nem konfliktusévezetbdl
szarmaznak, és nem jarulnak hozza
folyamatban 1évd konfliktusok altal
érintett, magas kockazath
orszagokhoz helyzetének tovabbi
romlasdhoz, ahogy azt az OECD az
asvanyi anyagok felelds ellatasi
lancara  vonatkozdé  atvilagitasi
utmutatdja az aldbbiak szerint
meghatirozza:

az OECD atvilagitasi itmutatdjaban
meghatarozottak  szerint  kelld
gondossaggal  jarjon el a
konfliktusos  4dsvanyi  anyagok
forrdsa  és ellatasi lanca
tekintetében, valamint vegyen részt



olyan szallitoi lancra vonatkozd
kommunikaciés  folyamatokban,
mint pl. az "RMI - konfliktusmentes
kohészati program" ¢és/vagy a
nemzeti  vagy  nemzetkdzileg
elismert szallitoi lancra vonatkozd
atvilagitasi szabvanyok (példaul az
OECD irdanymutatésa).

e A DTAG - irasbeli kérésére -
bocsasson rendelkezésére minden
olyan dokumentumot és
bizonyitékot, amely igazolja a
konfliktusos asvanyi anyagokkal

kapcsolatos atvilagitasi
intézkedéseinek megfeleld
biztositasat.

4.2  Természeti eroforrasok és
hulladékgazdalkodas

A Szallitoé az aruk eldallitasa soran koteles
korlatozni az alapanyagok és er6forrasok
felhasznalasat, ezzel minimalizalva a
vonatkoz6 kdrnyezeti hatasokat.

A szikés  er6forrasok  hasznalatat
korlatozni, illetve, ha lehet, keriilni kell. A
miik6dés soran biztositani kell a keletkezo
hulladékok azonositasat, monitorozasat és
kezelését. A Szallitd koteles torekedni a

keletkezd hulladék mennyiségének
csokkentésére. Az intézkedéseknek
0sszhangban kell lenniiik a
kornyezettudatossagra vonatkozo

jogszabalyirendelkezésekkel.

4.3  Higany hasznalata

A Minamata Egyezmény 4. cikkének (1)
bekezdésében ¢és A. mellékletének L
bekezdésében foglalt kovetelmények
alapjan a Szallito tartdzkodik a higanyt
tartalmazo termékek gyartasatol.
Ugyanezen egyezmény 5. cikkének (2)
bekezdésében ¢és B. mellékletének L
részében meghatarozott termékekre ¢és
gyartasi  folyamatokra  meghatarozott
kivonasi idépontot kovetden a Szallitd
ugyanigy tartézkodik a higany és

valamennyi higanyvegyiilet
felhasznalésatol. Ezzel egyidejileg a
Szallitd koteles betartani a

higanyhulladékok  kezelésérol  szolo

Minamata Egyezmény 11. cikkének (3)
bekezdésében foglalt rendelkezéseket.

44 A kornyezetben tartosan
megmarado szerves szennyezd anyagok
kezelése

A Szallité tartozkodik a Stockholmi POP
Egyezmény 3. cikk (1) bekezdésének a)
pontja és A. melléklete alapjan a nemzeti
jogszabalyokban meghatarozott vegyi
anyagok gyartasatol ¢és felhasznalasatol,
valamint a POP Egyezmény 6. cikk (1)
bekezdése d) pontjanak i. €s ii. alpontjaival
O0sszhangban a hulladékok  nem
kornyezetbarat kezelésétdl, gylijtésétol,
tarolasatol és artalmatlanitasatol.

5. Tiltott iizleti gyakorlatok

5.1  Korrupcidellenes rendelkezések
A Szallit6é koteles tartozkodni a korrupcio
barmilyen formdjatol, illetve olyan
tevékenységtdl, amely  potencidlisan
korrupcidnak tekintheto.

A Szallitdé nem ajanl, igér vagy biztosit
jogszerlitlen  eldnyt nemzeti  vagy
nemzetkozi kozfunkciot ellatdé személynek,
vagy a versenyszféradban mik6dd mas
dontéshozonak annak érdekében, hogy
kedvezé banasmodban részesiiljon, vagy
adott dontés kedvezményezettje legyen,
illetve ugyanezen szabalyok vonatkoznak
az adoményozasra, ajandékozasra,
vendéglatasra, és iizleti eseményekre vald
meghivasok esetére.

A Szallité nem fogadhat el, és nem ajanlhat
fel elonydket lizleti dontések befolyasolasa
érdekében,illetve ennekméga latszatat sem
keltheti. Ugyanigy, a Szallito nem kérheti
elényok biztositasat.

A Szallitd koteles  keriilni  az
Osszeférhetetlenség eseteit, amelyek a
korrupcio kockazatat hordozzak.

Ha a Szillitdé egyben a DTAG iigyfele,
ebb6l a korilménybdl nem kovacsol
maganak tisztességtelen  eldnyt, ¢és
szigortan elkiiloniti a beszerzési és
értékesitési tevékenyseégét.

A Szallité vallalja a kovetkezoket, és
ugyanezt megkoveteli igazgatotol,
tisztségviseloitdl, munkavallaloitol,



vallalkoz6itdl, leanyvallalataitol,
alvallalkozoitol és képvisel6itol
(tovabbiakban: Harmadik felek):
e Dbetartja a jelen 5.1. szakasz
rendelkezéseit, tovabba az 1.

szakaszban foglalt eldirdsokat
(,,Szabalyzat”), és ezek
bevezetéséhez valamint
fenntartasahoz megfeleld

eszkozoket, illetve megfeleldségi
keretrendszert biztosit;

e Dbiztositja, hogy (i) a Szerzddés
teljesitésében részt vevd Harmadik
felek ugyanigy betartjdk a
Szabdalyzatot, tovabba (ii) biztositja
a Harmadik feleknek a Szabalyzat
szerzOdésszerli betartasahoz
sziikséges eszkdzoket.

5.2  Gazdasagiverseny
A Szallito tzleti tevékenysége keretében
koteles tiszteletben tartani a szabad és

tisztességes versenyre vonatkozd
kovetelményeket, kiilonosen ideértve a
verseny,- és/vagy trosztellenes
jogszabalyok rendelkezéseit.

5.3  Szponzoralas

A Szallit6  minden  szponzoracios

tevékenységét koteles a  vonatkozd
jogszabalyok szerint végezni.

5.4  Politikai szervezet tamogatasa

A Villalkozo nem biztosithat
pénzeszkozoket és nem adhat pénziigyi
elonyt politikai partok szamara, kivéve ha
erre a jogszabalyok kifejezetten lehetdséget
adnak.

55 Pénzmosas

A Vallalkozo koteles minden
rendelkezésére allo eszkozzel biztositani a
pénzmosas megeldzeését.

56 Az adatbiztonsagra,
adatvédelemre és mesterséges
intelligenciara vonatkozo
iranymutatasok

Az adatfeldolgozast és a mesterséges
intelligencia algoritmusokat, valamint az

adatok felhasznaldsat kozértheté modon
dokumentalni kell, és szilikség esetén at kell
adni a DTAG részére. Ezen tevékenységa
vonatkoz6 jogszabalyok és eldirasok,
kiilondsen az adatvédelmi €s biztonsag
rendelkezések, valamint a  jelen
szerzddésben elfogadott adatvédelmi és
biztonsagi rendelkezések hatdlya ala
tartozik. A  mesterséges intelligencia
fejlesztése ¢és haszndlata az eurdpai
alapértékek szerint torténik. A mesterséges
intelligencia  rendszerek  hasznalatat
diszkriminaciotdl mentesen és atlathatoan
kell biztositani a felhasznalok szamara.

A hasznalathoz garantdlni kell az
akadalymentes hozzaférést.

A Szallitd egyértelmlien meghatarozta,
hogy mesterséges intelligencia megoldasai
esetében ki, melyik rendszerért és mely
mesterséges intelligencia funkcidért felelds,
tovabba biztositja annak feltételeit, hogy a
felelés felhasznald barmikor leallitsa vagy
kikapcsolja a mesterséges intelligencia
rendszereit ("vészleallitas").

A Villalkoz6 koteles betartani minden
vonatkoz6 adatvédelmi jogszabalyt,
tovabbé a Szerzddésben eldirt adatvédelmi
¢és biztonsagi kovetelményeket.

6. Megfeleloségi  ellendrzés  és
korrekcios intézkedések
6.1  Ellenérzés és
intézkedések

A SzerzOdés idObeli hatalya alatta Szallito
a jelen Szallitoi Miikodési Kodex betartasa
érdekében kiilon kérésre koteles a DTAG
altal mindenkor megkovetelt
megfeleldséghez sziikséges intézkedések
bevezetésére, tovabba koteles késedelem
nélkiil értesiteni a DTAG-t, amennyiben
akar sajat maga, akar barmely Harmadik fél
esetében tudomast szerez a jelen Alapelvek

Kkorrekcios

megsértésérol. Ezen tdjékoztatas
tartalmazza az  Alapelveknek  vald
megfelelés  helyreallitisa  érdekében

meghozott korrekcios intézkedéseket is. A
Szallito  tovabba koteles a vonatkozo
szabalyozasnak valo megfelelés



biztositasahoz sziikséges barmely
informaciot haladéktalanul megadni.

A jogszabalyok és/vagy a szabdlyozoi
kornyezet valtozasa esetén, illetve abban az
esetben, ha birosdg megallapitja az
Alapelvek barmely fél altali megszegését, a
DTAG modositasokat vezethet be,
melyeket a Vallalkozo koteles betartani.
Ha a Szerzédés err6l kiilon nem
rendelkezik, az tizleti etikai, tarsadalmi,
kornyezetvédelmi  és megfeleldség
feliilvizsgalatok az  aldbbiak szerint
torténnek: A DTAG ¢és/vagy annak
meghatalmazott  képviseldje  jogosult
megvizsgalni a Szallitdé ¢és alvallalkozoi
tevékenységét annak értékelése céljabol,
hogy a Szallito és alvallalkozoi1 betartjak-e
a jelen Alapelvekben foglalt
kovetelményeket. Ez magdban foglalja a
DTAG és/vagy meghatalmazott
képviseldjének jogat arra, hogy a DTAG
altal vasarolt termékekkel és
szolgaltatasokkal kapcsolatban helyszini
értékeléseket  és/vagy  ellendrzéseket
végezzen, beleértve a  kivalasztott
munkavallalokkal torténd interjukat a
beszallitok telephelyein, gyartasi
helyszinein és/vagy barmely mas olyan
helyen, ahol a DTAG szdmdra munkat
végeznek. A Szallité elfogadja, hogy
amennyiben a DTAG sziikségesnek itél,
jogaban all a  Beszallito egyedi
onértékelései alapjan tovabbi informacidkat
kérmi  és  beszerezni a  Szallitd
CSR/fenntarthatdsagi tevékenységével
kapcsolatban, példaul az EcoVadis, a
Carbon Disclosure Program ¢és a Mobile
Surveys eszk6z0k hasznélataval. A DTAG
kérésére a Vallalkozo koteles tajékoztatast
biztositani az Alapelvek betartasanak
biztositasdra tett intézkedésekrdl. Az
Alapelvek megsértése esetén tajékoztatast
kell biztositani a DTAG részére, illetve ezt
kovetden be kell mutatni a korrekcids
intézkedésekre vonatkozo terveket.

Ha a DTAG megallapitja, hogy a nem
megfeleldség ésszeri 1don belil és
indokolatlan késedelem nélkiil nem
sziintetheté meg, jogosulttd valk a
lehetséges kockazatok minimalizalasa

érdekében konkrét intézkedéseket,
felelosségeket és mérfoldkoveket
tartalmazd koncepcid kidolgozasara ¢és
végrehajtasara. Ennek érdekében a DTAG
szilkség esetén mdas vallalatokkal is
egyiittmikodhet  és/vagy  atmenetileg
felfliggesztheti az tizleti kapcsolatot a
kockadzat  minimalizalasdra  irdnyuld
eréfeszitések érdekében. A DTAG az
értekelések  és  ellendrzések  sordn
minimalizalja a Szallitok bizalmas tlizleti
informacidihoz vald hozzaférését, és ezeket
az informacidkat - amennyiben megismeri
azokat - kizarélag annak értékelésére
hasznalja fel, hogy a Szallit6 megfelel-e a
jelen Alapelvekben eléin
kotelezettségeknek. Az Alapelvek stlyos
megszegeése az adott Szerzodés
rendelkezései  szerint a  Szerzddés
megsziintetést vonhatja maga utan.

6.2  Fenntarthatosagi képzés

A DTAG fenntarthatdsagi képzéseket kinal
minden kiilsé iizleti partner és beszallitd
szamara. A Szallitonak biztositania kell,
hogy a DTAG érdekében eljard
munkavallaloi és alvallalkozoi
megismerjék a DTAG Szallitoi Mikodési
Kodex kovetelményeit, példaul a jelen
dokumentumban meghatarozott
szabalyokrol és elvekrdl szolo képzések
utjan.



