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***For english language, please scroll down
*** Information on data processing in the CRM (customer relationship management) system can be found in Chapter Il

***A CRM (ligyfélkapcsolat-kezeld) rendszerben megvaldosulé adatkezelés tajékoztatdja a ll. fejezetben talalhato

Il Adatvédelmi nyilatkozat a DT-ITS felvételi eljarasaval kapcsolatban

Ebben az adatvédelmi nyilatkozatban tajékoztatjuk Ont arrdl, hogy személyes adatait hogyan dolgozzuk fel a Deutsche
Telekom IT Solutions Hungary (DT-ITS) felvételi eljarasa soran. Ezenkiviil tajékoztatjuk Ont a vonatkozé adatvédelmi
torvények szerinti jogairdl. Az altalunk hasznalt rendszert a SmartRecruiters GmbH mint adatfeldolgozé biztositja, az On
altal megadott személyes adatokat a Deutsche Telekom TSI Hungary és a Deutsche Telekom ITTC Hungary
(tovabbiakban DT-ITS) mint koz6s adatkezel6k kezelik. Az adatok kezelése a DT-ITS vallalatok megiiresedett
allashelyeinek betoltése céljabdl torténik. Az alldsok betdltésének folyamatdban a HR teriileten dolgozd toborzd
munkavallaldkon kivil Hiring Manager-ek és a szervezeti egységek vezetd munkatdrsai is részt vesznek. Mivel ezek a
munkavallaldk a DT-ITS kiilénbdz6 vallalataihoz tartozhatnak, az On adatait a DT-ITS-en beliil a vallalatok megoszthatjak

egymassal.
Altalanos informéacid

Az lgyfelek, munkavallalok és masok személyes adatainak védelmére kiemelt figyelmet forditunk a Deutsche Telekom
Csoport minden tagvallalatanal. Ezért fontos szamunkra, hogy tajékoztassuk Ont arrél, hogy milyen személyes adatokat
gy(ijtiink, hogyan hasznaljuk fel az adatokat, és On hogyan befolyasolhatja a folyamatot. Az EU &ltalanos adatvédelmi
rendelete (European General Data Protection Regulation — GDPR) és a kotelez$ vallalati adatvédelmi szabalyozas
(Binding Corporate Rules on Privacy — BCRP) alapjan kotelezd érvény(i adatvédelmi szabalyokat vezettiink be a csoport
egészében. Ez a szabdlyozasi keretrendszer a személyes adatok Deutsche Telekom Csoporton belili kezelésére vonatkozd

egységes belsd eldirasokat foglalja magaban.

1. Milyen adatokat rogzitenek, hogyan hasznéaljak és mennyi ideig taroljak azokat?

a) Mliszaki jellemz6k: Amikor felkeresi weboldalainkat vagy partneriink weboldalat, a webszerver ideiglenesen rogziti a
domain nevet vagy a szamitdgépe IP-cimét, az tigyfél altal kért fajlt (fajlnév és URL), a http valaszkddot és azt a weboldalt,

amelyr6l 6n meglatogat minket.
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Partneriink, a SmartRecruiters weboldala ideiglenesen rdgziti a domain nevet vagy a szamitégépe IP-cimét, az
internetszolgaltatdja nevét, a bejelentkezés és a kijelentkezés idépontjat, a bejelentkezéshez hasznalt eszkoz fajtajat, az

ligyfél altal kért fajlt (fajlnév és URL), a http valaszkddot és azt a weboldalt, amelyrdl On &tnavigalt az oldalra.

b) A kezelt személyes adatok:
A kezelt személyes adatok f6bb kategdriai a kdvetkez6k:

- Torzsadatok (név, sziletési id6, telefonszam, e-mail cim, munkaképességre vonatkozé informacio, munkaviszony

[étsitésére vonatkozd jogosultsag ténye).

- Palyazoi dokumentumok (referenciak, bizonyitvanyok, dnéletrajzok, LinkedIn/Facebook/Twitter profil).

- Oktatési és képzési adatok (iskolai végzettségre, egyetemre, szakképesitésre vonatkozo adatok).

- Szervezeti adatok belsd palyazatok esetén (létszam, koltséghely, részleg).

- Kacsolattartasi, kommunikacios adatok (e-mail cim, telefonszam, IP cim, egyéb informatikai felhasznaldi azonositd).

- Ajanlattal kapcsolatban kezelt adatok (munkakor, béradatok, probaidé hossza, munkaidd, besorolas).

c) Jelentkezés: Meghirdetett allashelyekre torténd jelentkezés esetén a SmartRecruiters feliiletén az altalanos adatokon
(példaul a neve és elérhetlsége) tul szilkséges megadnia korabbi munkatapasztalatait, tanulmanyait, valamint itt téltheti
fel onéletrajzat, megadhatja az elvart juttatas 0sszegét, megjeldlheti hogy korlatozott munkaképességii-e, bejelolheti,
hogy profiljat mas nyitott poizicidk esetén is figyelembe vehessiik, és lizenetet hagyhat a Hiring Manager-nek. Lehet6sége
van arra, hogy az adatokat egy k6z6sségi halézathoz (pl. LinkedIn) kapcsolddva és/vagy a ,,“CV Parsing” hasznalataval (az

onéletrajzbdl bizonyos adatok atvitele allasportalunkra) kiildje el neklnk.

d) Palyazatkovet6 portal: Palyazata allapotat egy egyéni palyazatkovetd oldalon tudja nyomon kévetni, melyet minden
esetben a meghirdetett allashelyekre torténd jelentkezés soran megadott e-mail cimének megadasaval érhet el a DT-ITS
SmartRecruiters feliiletén. A palyazatkdvetd oldalra egy egyszer hasznalhatd jelszd (one-time-passcode/OTP)
segitségével tud bejelentkezni. Az egyszer hasznalhatd jelsz6 a palyazat soran megadott azonositora érkezik (email cim
vagy telefonszam). A palyazatkovet6 portalon barmikor szerkeszheti a palyazat soran megosztani kivant dokumentumait,
személyes adatait. Az altalanos profilon tilmendéen vélaszolnia kell a megpalyazott konkrét munkakdrrel kapcsolatos

kérdésekre. Ezeket az adatokat kizarélag az adott munkakor betoltéséhez kapcsoléddan hasznaljak fel.
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e) Ajanlas: Lehet6sége van arrais, hogy a DT-ITS véllalatok munkatarsai ajanljak Ont egy munkakérre. Ehhez a jelentkezési
dokumentumokat és adatokat (név, dnéletrajz, kapcsolattartasi adatok) at kell adnia az adott munkatarsnak, aki azt feltolti
a palyazatkezeld rendszerbe. Ezt kdvetden On kap egy e-mailt, amellyel aktivalhatja a jelentkezését. Ha nem aktivalja a
jelentkezést, 30 nap utan adatait toroljik palyazatkezeld rendszeriinkbdl, és Ont a tovabbiakban nem vessziik figyelembe
a kivalasztasi folyamatban. Jelentkezése Osszekapcsolasra kerlil azzal az alkalmazottal, aki feltoltotte a palyazati
rendszerbe. Ez segit azonositani, hogy mely alkalmazottunk ajanlotta Ont. Tovabba ez az alkalmazott nyomon kdvetheti
jelentkezése allapotat (meghivas, elutasitas stb.) egy attekinté oldalon, de nem fér hozza a jelentkezési folyamat
részleteihez. Jelentkezése allapotarél e-mailben folyamatosan tajékoztatjuk Ont. Bizonyos munkakérdkben végzett
munkaer6 esetén szikség lehet a jelentkezési adatok és a karrierit tovabbi ellenérzésére. Az ilyen ellendrzésekrél

allashirdetéseink keretében atlathaté modon tajékoztatjuk.

f) Munkaer6 kozvetitd éltali ajanlas:

Személyes adatai munkaerd kozvetité partneriinkdn keresztiil is beérkezhetnek a palyazatkezeld rendszerbe. Ebben az
esetben a beérkezést kdvetden On kap egy e-mailt, amellyel hozzajarulhat adatai tovabbi kezeléséhez. A hozzajarulas
megtagaddasa vagy annak elmaradasa esetén az err6l valé tudomasszerzéslinket koveté 30 nap utan adatait toroljik

palyazatkezeld rendszeriinkbél, és Ont a tovabbiakban nem vessziik figyelembe a kivalasztasi folyamatban.

g) Adattarolasi hatarid6k: A jelentkezésében szereplé adatokat, valamint a létrehozott profiljat a jelentkezési eljaras

befejezése utan legfeljebb 1 (egy) évig taroljuk.
A jeldltprofilban megadott adatokat, ha On nem térélte azokat korabban,

- a beklldott jelentkezés elutasitasa (reject) esetén, ha a jelentkezé visszalépett vagy a meghirdetett pozicié torlésre

kerlilt 1 (egy) évig;
céljabdl.

Amennyiben On a SmartCRM rendszerbe tartozé valamely community-nk tagja, az e célbdl tarolt adatait a hirlevélrsl
torténd leiratkozast kovetd 1 (egy) hdnap utan rendszerlink automatikusan torli. A leiratkozast kdvet6en tovabbi hirlevelet

nem tovabbitunk Onnek. A SmartCRM rendszerre vonatkozd adatkezelési tajékoztatohoz kérjiik gdrgessen lejjebb.
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Amennyiben a regisztracié sordn Ugy dontott, hogy mas poziciénal is figyelembe vehet6 a regisztralt profilja, akkor

véllalatunk tovabbi poziciokat is felajanthat Onnek.

2. Ki felel6s az adatkezelésért? Kihez forduljak, ha kérdéseim vannak a DT-ITS adatvédelmével kapcsolatban?

Kdzds adatkezel6k a DT-ITS Hungary vallalatai, a
Deutsche Telekom TSI Hungary Kft.

Székhely: 1097 Budapest, Konyves Kalman krt. 36.,
Cg.: 01-09-877517 és a

Deutsche Telekom ITTC Hungary Kft.

Székhely: 1097 Budapest, Kényves Kalman krt. 36.,

Cg.: 01-09-357127

Ha tovébbi kérdése van az adatkezelésrél, kérjik, forduljon Adatvédelmi tisztviselénkhoz: EMB.TS-ITSH-

DataPrivacylTSH@t-systems.com

3. Milyen jogaim vannak?

On felelds annak biztositasaért, hogy az On &ltal megadott adatok helytalléak és pontosak legyenek. A fidkjaban tarolt

személyes adatokat barmikor megtekintheti. Onnek joga van az alabbiakhoz:

a) Informéaciot kérhet az érintett személyes adatok kategoridirdl, az adatkezelés céljairdl, az adatok esetleges cimzettjeirél

és a tarolds tervezett idGtartamardl (GDPR 15. cikk).
b) Kérheti a helytelen vagy hianyos adatok helyesbitését, ill. kiegészitését (GDPR 16. cikk).
c¢) Barmikor visszavonhatja hozzéjarulasat a jovére nézve (GDPR 7. cikk (3) bekezdés) akar a Hiring Manager-nél is.

d) Sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhat a jogos érdekek alapjan torténd adatkezelés ellen (GDPR 21. cikk (1)
bekezdés).
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e) Kérheti az adatok torlését bizonyos esetekben a GDPR 17. cikke értelmében — kiildndsen, ha az adatokra mar nincs
szlikség abbol acélbol, amelybdl azokat gyUjtotték, vagy ha az adatokat jogellenesen kezelik, vagy ha 6n visszavonta a

fenti (c) pont szerintihozzajarulasat vagy a (d) pont szerint tiltakozott.

f) Bizonyos koriilmények kozott kérheti az adatok korlatozasat, ha a torlés nem lehetséges, vagy a torlési kotelezettség
vitatott (GDPR18. cikk).

g) Kérheti az adatok hordozhatdsagat, azaz azokat az adatokat, amelyeket On arendelkezésiinkre bocsatott, széles korben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkaphatja, példaul CSV formatumban, és ha szlikséges, tovabbithatja az
adatokat masoknak (GDPR20. cikk).

h) Az adatkezeléssel kapcsolatban panaszt tehet a felels felligyeleti hatdsagnal: Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdésag, Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11, Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.,

email: ugyfelszolgalat@naih.hu Honlap: www.naih.hu

4. Kinek adja tovabb a Deutsche Telekom IT Solutions az adataimat?

Adatfeldolgozdknak: Ezek olyan vallalatok, amelyeket a térvény altal meghatarozott kdrben az adatok feldolgozasara
alkalmazunk (szolgaltatok, ligynokok), a GDPR 28. cikke alapjan. A DT-ITS ebben az esetben is felelds marad az On
adatainak védelméért. Az altalunk igénybe vett adatfeldolgozé a SmartRecruiters GmbH (Dircksenstrake 47 10178

Berlin), mely a palyazokezeld rendszert biztositja szamunkra.

Jogi kotelezettségek alapjan: Bizonyos esetekben jogilag kdtelesek vagyunk egyes adatokat atadni a megkeres6 allami

szervnek.

5. Hol dolgozzak fel az adataimat?

Az On adatait Magyarorszagon és mas eurdpai orszagokban dolgozzuk fel. Ha kivételes esetekben adatainak feldolgozasa

az Eurdpai Unidn kiviili orszagokban is térténik (Ggynevezett harmadik orszagokban), akkor erre annyiban keril sor,
a) amennyiben 6n ehhez kifejezetten hozzajarult (GDPR 49. cikk (1) bekezdés a) pont),
b) vagy amennyiben ez az On szdméra nyUjtott szolgaltatasainkhoz sziikséges (GDPR 49. cikk (1) bekezdés b) pont),

c) vagy amennyire ez jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont).

Deutsche Telekom IT Solutions Hungary Verzié: 02.02
SmartRecruiters Privacy Policy / Adatvédelmi nyilatkozat Oldal 5/24


http://www.naih.hu/

L I .I DEUTSCHE TELEKOM IT SOLUTIONS 9 SmartRecruiters

Ezen tulmenden az On adatait csak abban az esetben dolgozzak fel harmadik orszagokban, amennyiben bizonyos
intézkedések garantaljak az adatvédelem megfeleld szintjét (pl. az EU Bizottsdg megfelelségi hatarozata vagy

Ggynevezett megfeleld garanciak, GDPR 44. és tovéabbi cikkek).

6. Adattarolas

Az adatokat titkositva az adatfeldolgoz6 altal igénybe vett Amazon Web Services EMEA SARL németorszagi

adatcentrumaban taroljuk.

7. Hozzaférés adatokhoz

Adataihoz a Deutsche Telekom IT Solutions Ures allashelyeinek betoltéséért felelds személyek és az illetékes vezetbk
férnek hozza. Az adatvédelmi jogszabalyok értelmében kdzds adatkezel6 a Deutsche Telekom TSI Hungary és a Deutsche
Telekom ITTC Hungary , tovabba a toborzasi folyamatban a palyazatkezeld rendszert miikodtetd SmartRecruiters GmbH
adatfeldoglozoként jar el. A titoktartasi és biztonsagi normakat adatfeldolgozasi szerz6dés, valamint altalanos
adatvédelmi kikdtések garantaljak. Az On adataihoz hozzaféré munkavallalok nem hasznalhatjék a kérdéses adatokat mas
célra, és titoktartasikotelezettség terheli 6ket. Adatait titkositott adatatviteli és tarolasi technoldgia védi az illetéktelen
hozzaféréstél. A megfelelé mértékl adatvédelmet szerepkdri és jogosultsdgi szabalyokat, adatmentési szabalyokat és

fizikai védelmi intézkedéseket magukban foglalé egységes adatvédelmi és biztonsagi koncepcidk garantaljak.

Felhasznalasi feltételek elfogadasa

Az oldal aljan talalhaté checkbox bepipalasaval arrdl nyilatkozik, hogy elolvasta a tajékoztatast, és elfogadja, hogy adatait
a leirt mddon feldolgozzak. Nyilatkozata tarolasra keriil. Adatainak torlését barmikor elvégezheti a fellileten, azonban

felhivjuk figyelmét, hogy adatainak torlését kdvetden jelentkezését nem tudjuk figyelembe venni.

Amennyiben a fentieket nem fogadja el, a jelentkezése nem ker(il tarolasra és feldolgozasra.
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Il Data Privacy Statement regarding the recruitment process of DT-ITS

In this privacy statement, we inform you how your personal data is processed in the applicant management process at
Deutsche Telekom IT Solutions Hungary (DT-ITS). Additionally, we inform you about your rights under applicable data

privacy laws.

The system we use is provided by SmartRecruiters GmbH which is our data processor, and the personal data you provide
is handled by Deutsche Telekom TSI Hungary and Deutsche Telekom ITTC Hungary (hereinafter DT-ITS) as joint data
controllers. The data is processed to fill vacancies at DT-ITS companies. In addition to recruiting staff working in the HR
field, Hiring Managers and other managers at our company are also involved in the process of filling the positions. The
above mentioned persons involved in the recruiting process may belong to different companies of DT-ITS. Therefore,

your data may be transferred to the respective persons within the companies of DT-ITS.
General information

The protection of personal data of customers, employees and other persons takes top priority for all the companies within
the DeutscheTelekom Group. We always inform you what personal data we collect, how your data is used, and how you
can influence the process. On account of the European General Data Protection Regulation (GDPR) and the Binding
Corporate Rules on Privacy (BCRP) we haveintroduced binding data privacy rules throughout the Group. This regulatory

framework provides standardized internal rules for handlingpersonal data within the Deutsche Telekom Group.

1. What data is recorded, how is it used, and how long is it stored?

a) Technical characteristics: When you visit our websites, the web server temporarily records the domain name or your
computer’s IP address, the file requested (file name and URL) by the client, the http response code, and the website from

which you are visiting us.

Our partner, the SmartRecruiters website, temporarily records the domain name or IP address of your computer, the
name of your ISP, the time you log in and log out, the type of device used to log in, the file requested by the customer

(file name and URL), the http response code and the website from which you navigated to the site.

b) Personal data processed:

The main categories of personal data processed are:
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- Master data (name, date of birth, telephone number, e-mail address, information on limited work capacity, authorization

to work at the job’s location).

- Candidate documents (references, certificates, CVs, data from LinkedIn / Facebook / Twitter profile).
- Education and qualification data (data on education, university, vocational qualifications).

- Organizational data in case of internal tenders (number of staff, cost center, department).

- Contact and communication data (e-mail address, telephone number, IP address, other ID’s).

- Data processed in connection with the offer (job, recommended salary data, length of notice period, working hours, EG

profile, senority level).

c) Applying:

In addition to general information (such as your name and contact details), you must provide your previous work
experience and studies in the SmartRecruiters system, as well as upload your CV, indicate the amount of the expected
benefit, indicate whether you have limited work capacity, or indicate that your profile can also be considered for other
open positions as well, and you can leave a message for the Hiring Manager. You have the option of sending us information
by connecting to your social media network (e.g. LinkedIn) and / or using “CV Parsing” (transferring certain information

from your CV to our job portal).

d) Applicant Tracking Portal: you can track the status of your application through a custom application tracking page,
which you can access with your email address used for applying any advertised job position. You can log in to the tracking
portal with a one-time-passcode (OTP). The one-time passcode will be sent to the identifier provided during the
application process (your email address or phone number). You can use the application tracking portal at any time to edit
the documents and personal data you wish to share during the application process. In addition to the general profile, you
will be asked to answer questions related to the specific job you are applying for. These data will only be used in relation

to the specific job.

e) Referred:

You have the possibility to be referred by a DT-ITS employee. For this purpose, you need to give your application

documents (including name, CV, contact details) to this employee, who then uploads it in the application management
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system. You receive an email with which you can activate your application. If you do not activate your application within
30 days, your data is deleted from our application management system and you will no longer be considered in the
selection process. Your application is linked with the employee who uploaded it in the application system. This helps us
in identifying that this employee has referred you. Furthermore, this employee can track the status of your application
(invitation, rejection etc.) on an overview page but has no access to the details of the application process and personal
data. In the case of certain jobs, further verification of the candidate and career path may be necessary. We inform you

about such inspections in a transparent manner, within the framework of our job advertisements.

f) Recommendation by the employment agency:

Your personal data may also be entered into the application management system through one of our recruitment
partners. In this case, you will receive an email upon receipt to allow us to further process your information. In case of a
refusal or lack of yor consent, your data will be deleted from our application management system 30 days after we

become aware of it and you will no longer be considered in the selection process.

g) How long do we keep your data?

The data in your application and the profile you have created will be stored for a maximum of 1 (one) year after the end

of the application process.
The data entered in the candidate profile, if you have not previously deleted it,

- in case of candidate was rejected, or the candidate has withdrawn its application, or the job was removed by the

company, until 1 (one) year;

- in case of candidate is hired (offer acceptance), until 4 (four) months for administration duties in connection with the

recruitment procedure.

If you are a member of a company community in SmartCRM, the data stored for this purpose will be automatically deleted
by our system 1 (one) month after unsubscribing from the newsletter. We will not send you any further newsletters after

you unsubscribe. For the privacy policy regarding our SmartCRM system, please scroll down.

If during the registration you decided that the registered profile can be taken into account in other positions as well, our

company can offer you additional positions.
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2. Who is responsible for data processing? Who should | contact if | have any queries regarding data privacy of DT-ITS?

Joint data controllers are the companies of DT-ITS Hungary,
Deutsche Telekom TSI Hungary Ltd.

Hq: 1097 Budapest, Kdnyves Kalman krt. 36.

Company register: 01-09-877517 and

Deutsche Telekom ITTC Hungary Ltd.

Hq: 1097 Budapest, Kdnyves Kalman krt. 36.,

Company register: 01-09-357127

If you have any queries, please contact our Data Privacy Officer via the following e-mail address: FMB.TS-ITSH-

DataPrivacylTSH@t-systems.com

3. What rights do | have?

It is your responsibility to ensure that the data provided by you is applicable and correct. You can call up your personal

datain your account at any time.
You also have the right:

a) To request information on the categories of personal data concerned, the purposes of the processing, any recipients

of the data, andthe envisaged storage period (Art. 15 GDPR);
b) To request that incorrect or incomplete data be rectified or supplemented (Article 16 GDPR);
c) To withdraw consent at any time with effect for the future via the Hiring Manager (Art. 7 (3) GDPR);

d) To object to the processing of data on the grounds of legitimate interests, for reasons relating to your particular

situation (Article21 (1) GDPR);

e) To request the erasure of data in certain cases under Art. 17 GDPR - especially if the data is no longer necessary in
relation to thepurposes for which it was collected or is unlawfully processed, or you withdraw your consent according to

(c) above or object accordingto (d) above;

f) To demand, under certain circumstances, the restriction of data where erasure is not possible, or the erasure obligation

is disputed(Art. 18 GDPR);
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g) To data portability, i.e., you can receive the data that you provided to us in a commonly used and machine-readable

format such as CSV, and can, where necessary, transfer the data to others (Art. 20 GDPR);

h) to file a complaint about the data processing with the responsible supervisory authority: Hungarian National Authority
for Data Protection and Freedom of Information Seat: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11, Mailing address: 1363
Budapest, Pf.: 9., email: ugyfelszolgalat@naih.hu Website: www.naih.hu

4. Who does DT-ITS pass my data on to?

To processors, i.e., companies we engage to process data within the legally defined scope, Article 28 GDPR (service
providers, agents). In this case, Deutsche Telekom also remains responsible for protecting your data. The data processor
we use is SmartRecruiters GmbH, Dircksenstralle 47 10178 Berlin, which provides us with the application management

system.

Owing to legal obligations: In certain cases, we are legally obliged to transfer certain data to a state authority that

requests it.

5. Where is my data processed?

Your data will be processed in Hungary and other European countries. If, in exceptional cases, your data is processed in

countriesoutside the European Union (in so-called third countries), this will take place
a) if you have expressly consented to this (Article 49 (1) a GDPR).,
b) or to the extent necessary for our service provision to you (Article 49 (1) b GDPR),

c) or to the extent required by law (Article 49 (1) ¢ GDPR).Furthermore, your data will only be processed in third countries
if certain measures ensure a suitable level of data protection (e.g., EU Commission's adequacy decision or suitable

guarantees, Art. 44 et seq. GDPR).

6. Data storage

The data is encrypted and stored in the German data center of Amazon Web Services EMEA SARL, which is used by the

data processor.
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7. Data access

The persons responsible for filling open vacancies at DT-ITS and some of our managers will have access to your data.
According to privacy regulations, joint data controllers are Deutsche Telekom TSI Hungary Ltd. and Deutsche Telekom
ITTC Hungary Ltd., the data processor is SmartRecruiters GmbH. All secrecy and safety standards are ensured in data
processing contracts. Employees having access to your data must not use it for other purposes and are subject to the
obligation of secrecy. Your data is protected by encrypted transmission and storage from unauthorized access.
Standardized data protection and safety concepts, including role and authorization concepts, data safety concepts as

well asphysical safety measures guarantee an appropriate level of data protection.

Consent to the processing of your personal data

By clicking the checkbox, you declare that you have read the explanations and agree to the processing of your data in the
manner described. Your declaration will be stored. You can request the deletion of your data at any time on the platform,

however, if you have your applicant data deleted, your application can no longer beconsidered.

If you do not consent to the above-mentioned terms, your application will not be stored or processed.
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Il.  Adatvédelmi nyilatkozat a DT-ITS Customer Relationship Management (CRM/ligyfélkapcsolat-

kezeld) rendszerében megvaldsulé adatkezelésrol

Ebben az adatvédelmi nyilatkozatban tajékoztatjuk Ont arrdl, hogy személyes adatait hogyan dolgozzuk fel a Deutsche
Telekom IT Solutions Hungary (DT-ITS) Gigyfélkapcsolat-kezeld folyamatai soran. Ezenkiviil tajékoztatjuk Ont a vonatkozé

adatvédelmi torvények szerinti jogairdl.

Amikor személyes adatokat gy(jtiink abbdl a célbél, hogy interakcidkat hozzunk létre Onnel, ésszerii lépéseket tesziink az
adatgydjtés id6pontjdban vagy azt megeléz8en annak biztositasara, hogy megfeleld tajékoztatast kapjon az adatkezelés

korilményeir6l.

Az altalunk hasznalt SmartCRM rendszert a SmartRecruiters GmbH mint adatfeldolgozd biztositja, az On altal megadott
személyes adatokat a Deutsche Telekom TSI Hungary és a Deutsche Telekom ITTC Hungary (tovabbiakban DT-ITS) mint
koz6s adatkezeldk kezelik. Az adatokat kdzvetleniil Ontsl gy(itjiik be az On el6zetes hozzajarulasaval. Az adatok kezelése
a DT-ITS vallalataihoz palyazé jeloltekkel, a DT-ITS munkavallaléival, volt munkavallaldival, partnereivel vagy kilénbdzd
rendezvényeken a DT-ITS irant érdekl6dé személyekkel vald kapcsolattartds és kommunikacid céljabdl torténik, tovabba
szakmai tajékoztatasra, informaciémegosztasra, valamint a toborzasi folyamatok segitésére szolgal. A kapcsolattartasi
folyamatokban részt vesznek a vallalat kommunikacioért és HR folyamatokért felelés munkatarsai tovabba esetenként a
szervezeti egységek vezeté munkatarsai is. Mivel ezek a munkavallalék a DT-ITS kilénb6z6 vallalataihoz tartozhatnak, az

On adatait a DT-ITS vallalatain beliili a megfelel személyeknek tovabbithatjuk.
Altalanos informéacié

Az ligyfelek, munkavallaldk és masok személyes adatainak védelmére kiemelt figyelmet forditunk a Deutsche Telekom
Csoport minden tagvallalatanal. Ezért fontos szamunkra, hogy tajékoztassuk Ont arrél, hogy milyen személyes adatokat
gy(jtiink, hogyan hasznaljuk fel az adatokat, és On hogyan befolyasolhatja a folyamatot. Az EU &ltalanos adatvédelmi
rendelete (European General Data Protection Regulation — GDPR) és a kotelez6 vallalati adatvédelmi szabalyozés
(Binding Corporate Rules on Privacy — BCRP) alapjan kotelezd érvény(i adatvédelmi szabalyokat vezettiink be a csoport
egészében. Ez a szabdlyozasi keretrendszer a személyes adatok Deutsche Telekom Csoporton beliili kezelésére vonatkozd

egységes belsé eldirasokat foglalja magaban.

1. Milyen adatokat rogzitenek, hogyan hasznaljak és mennyi ideig taroljak azokat?

a) Muszaki jellemz8k: Amikor felkeresi weboldalainkat vagy partneriink weboldalat, a webszerver ideiglenesen rogziti a
domain nevet vagy a szamitdgépe IP-cimét, az ligyfél altal kért fajlt (fajlnév és URL), a http vélaszkddot és azt a weboldalt,

amelyrél 6n meglatogat minket.
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Partneriink, a SmartRecruiters weboldala ideiglenesen rdgziti a domain nevet vagy a szamitdégépe IP-cimét, az
internetszolgaltatdja nevét, a bejelentkezés és a kijelentkezés idépontjat, a bejelentkezéshez hasznalt eszkdz fajtajat, az

ligyfél altal kért fajlt (fajlnév és URL), a http valaszkddot és azt a weboldalt, amelyrdl On &tnavigalt az oldalra.

b) A kezelt személyes adatok:
A CRM rendszerben kezelt személyes adatok f6bb kategdridi a kdvetkezdk:

- Kapcsolattartasi, kommunikacids adatok (név, e-mail cim).

2. Mit jelent a SmartCRM rendszer szerinti kiilonb6z6 k6z0sségi tagsag és hirlevélre torténd feliratkozas?

a) Talent pool: ebben az esetben tovabbi dllaslehetGségekrél vald tajékoztatas és a késdbbi palyazatok értékelése

céljabol fogjuk felvenni Onnel a kapcsolatot, elézetes hozzajarulas alapjan.

b) Special professional communities: ide kiilonb6z6 szakmai kdzdsségek, valamint szakmai rendezvényeket kovetd
megkeresések tartoznak, melyekkel dsszefliggésben informacidnyuijtas és kapcsolatépités céljabél folytatunk Onnel
kommunikécidt. Ennek soran szakmai tartalmakat tovabbitunk Onnek, értesitjiik aktudlis allasajanlatainkrol vagy
felajanljuk, hogy tovabbi szakmai kbzosségekhez csatlakozhasson. A szakmai kdzosségekbe valé felvétel és a szakmai

anyagok, kommunikaciok e-mail alapu tovabbitasa az On hozzajarulasan alapul.

¢) Alumni: Onnel, mint egykori munkatérsunkkal valé kommunikacié és kapcsolatunk fenntartasa érdekében szakmai
tartalmakat, vallalatainkrél sz616 hireket, valamint a vallalaton beliili eseményekkel kapcsolatos informacidkat kivanunk
megosztani, értesitjik aktualis dllasajanlatainkrél vagy felajanljuk, hogy szakmai kdzdsségekhez csatlakozhasson. Az
Alumni tagsaggal On megkapja a legfrissebb informacidkat a DT-ITS Gjdonsagairdl, és lehetSsége lesz aktiv
kapcsolatban maradni kordbbi munkaltatdjaval. A kozosségbe torténd felvétel és az informaciok e-mail alapu

tovébbitasa az On hozzajarulasan alapul.

d) Hirlevelek kiildése belsé allashirdetésekrdl munkavéllaloknak: annak érdekében, hogy a DT-ITS nyitott allashelyeirdl

értesithessiik Ont, felkérjiik, hogy munkavallaloként iratkozzon fel bels éllashirdetéseinket tartalmazé hirleveliinkre.
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Ebben az esetben a DT-ITS honlapjan keresztiil tud feliratkozni, és az ott megadott hozzajarulasaval felvessziik Ont

hirlevéllistankra és tajékoztatast kap a vallaltnal elérhet6 allaslehetéségekrél.

e) Special company communities: amennyiben szeretne informéacidokat kapni a DT-ITS nyitott allashelyeir6l,
karrierfejlesztési lehet6ségekrdl, munkavallaldként vagy kilsés érdeklédbként felkérjiik, hogy csatlakozzon valamelyik
egyedi vallalati kdzosséglinkhdz. Ebben az esetben a DT-ITS honlapjan keresztil tud feliratkozni, ahonnan atiranyitjuk a
SmartCRM oldalunkra, és az ezen keresztiil megadott hozzajarulasaval felvessziik Ont hirlevéllistankra, esetleg valamelyik
rendezvényiinkon kérjiik fel Ont a csatlakozasra. Csatlakozaséval On folyamatos tajékoztatast kaphat karrierfejlesztési

lehetdségekrél és egyéb szakmai informaciokrol, rendezvényekrél a DT-ITS vallalataival 6sszefliggésben.

3. Meddig kezeljik az adatokat?

A SmartCRM-ben év6 adatokat a hirlevélre vald feliratkozas vagy a kdzosséghez vald csatlakozast kovetéen addig

taroljuk, amig On vissza nem vonja hozzjarulasat vagy le nem iratkozik a hirlevélrél.

A személyes adatok kezeléséhez vald hozzajarulas, valamint a hirlevélre valé feliratkozas teljes mértékben onkéntes és az
On kifejezett hozzajarulasan alapul. Barmikor leiratkozhat vagy visszavonhatja hozzajarulasat a hirlevelekben talalhatd
hivatkozason keresztiil, vagy kdzvetleniil kapcsolatba léphet vallalatainkkal. A leiratkozast kdvetéen On nem fog kapni

tovabbi hirlevél alapu tdjékoztatdst vallalatainktol.

Leiratkozas esetén a DT-ITS megsziinteti a személyes adatok hozzajarulason alapuld kezelését, kivéve, ha megfelel6 jogi
indokunk van azok tovabb kezelésére. Abban az esetben, ha a DT-ITS-nek jogszabalyon alapuld okokbdl tovabbra is meg
kell 8riznie az On személyes adatait, az On személyes adatainak tovabbi feldolgozasa korlatozva lesz, és kizarélag torvény
altal eldirt ideig 6rizziik meg. Felhivjuk figyelmét, hogy a leiratkozasnak nincs hatdsa a leiratkozas id6pontjat megel6z6
személyes adatok kezelésére, és annak jogszerliségét nem befolyasolja. Amennyiben szolgaltatasaink igénybevételéhez
(szakmai tajékoztatas, hirlevél, alumni program stb.) az On hozzajarulasat kértiik, és On visszavonta a korabban adott

hozzajarulasat, a DT-ITS a tovabbiakban nem tudja biztositani Onnek a szolgaltatasokat.

4. Ki felel6s az adatkezelésért? Kihez forduljak, ha kérdéseim vannak a DT-ITS adatvédelmével kapcsolatban?

Kozos adatkezel6k a DT-ITS Hungary vdllalatai, a
Deutsche Telekom TSI Hungary Kft.
Székhely: 1097 Budapest, Kényves Kalman krt. 36.,
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Cg.:01-09-877517 és a

Deutsche Telekom ITTC Hungary Kft.

Székhely: 1097 Budapest, Kdényves Kalman krt. 36.,

Cg.: 01-09-357127

Ha tovabbi kérdése van az adatkezelésrél, kérjik, fordulion Adatvédelmi tisztvisel6nkhdz: EMB.TS-ITSH-

DataPrivacylTSH@t-systems.com

5. Milyen jogaim vannak?

On felelés annak biztositasaért, hogy az On &ltal megadott adatok helytalléak és pontosak legyenek. Onnek joga van az
alabbiakhoz:

a) Informéaciot kérhet az érintett személyes adatok kategoridirdl, az adatkezelés céljairdl, az adatok esetleges cimzettjeirdl

és a tarolas tervezett idétartamarol (GDPR 15. cikk).
b) Kérheti a helytelen vagy hianyos adatok helyesbitését, ill. kiegészitését (GDPR 16. cikk).
c¢) Barmikor visszavonhatja hozzajarulasat a jovére nézve (GDPR 7. cikk (3) bekezdés) vagy leiratkozhat hirleveleinkr6l.

d) Sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhat a jogos érdekek alapjan torténd adatkezelés ellen (GDPR 21. cikk (1)
bekezdés).

e) Kérheti az adatok torlését bizonyos esetekben a GDPR 17. cikke értelmében — kiilondsen, ha az adatokra mar nincs
szlikség abbdl acélbdl, amelybdl azokat gy(jtotték, vagy ha az adatokat jogellenesen kezelik, vagy ha 6n visszavonta a

fenti (c) pont szerintihozzajarulasat vagy a (d) pont szerint tiltakozott.

f) Bizonyos kérilmények kozott kérheti az adatok korlatozasat, ha a torlés nem lehetséges, vagy a torlési kotelezettség
vitatott (GDPR18. cikk).

g) Kérheti az adatok hordozhatdsagat, azaz azokat az adatokat, amelyeket On a rendelkezésiinkre bocsétott, széles kdrben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkaphatja, példaul CSV formatumban, és ha szlikséges, tovabbithatja az

adatokat masoknak (GDPR 20. cikk).

h) Az adatkezeléssel kapcsolatban panaszt tehet a felel6s felliigyeleti hatdsagnal: Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatésag, Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11, Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.,

email: ugyfelszolgalat@naih.hu Honlap: www.naih.hu
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6. Kinek adja tovabb a Deutsche Telekom IT Solutions az adataimat?

Adatfeldolgozdknak: Ezek olyan vallalatok, amelyeket a térvény altal meghatarozott kdrben az adatok feldolgozasara
alkalmazunk (szolgaltatok, tigynokok), a GDPR 28. cikke alapjan. A DT-ITS ebben az esetben is felelds marad az On
adatainak védelméért. Az altalunk igénybe vett adatfeldolgozd a SmartRecruiters GmbH, DircksenstralRe 47 10178 Berlin,

mely a palyazokezel6 rendszert biztositja szamunkra.

Jogi kotelezettségek alapjan: Bizonyos esetekben jogilag kdtelesek vagyunk egyes adatokat atadni a megkeresd allami

szervnek.

7. Hol dolgozzak fel az adataimat?

Az On adatait Magyarorszagon és mas eurépai orszagokban dolgozzuk fel. Amennyiben kivételes esetekben adatainak
feldolgozasa az Eurdpai Unidn kiviili orszagokban is torténik (Ggynevezett harmadik orszagokban), akkor erre annyiban

kerdl sor,

a) amennyiben 6n ehhez kifejezetten hozzéjarult (GDPR 49. cikk (1) bekezdés a) pont),

b) vagy amennyiben ez az On szamara nyujtott szolgéltatasainkhoz sziikséges (GDPR 49. cikk (1) bekezdés b) pont),
c) vagy amennyire ez jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont).

Ezen tllmenden az On adatait csak abban az esetben dolgozzak fel harmadik orszagokban, amennyiben bizonyos
intézkedések garantaljak az adatvédelem megfeleld szintjét (pl. az EU Bizottsdg megfeleléségi hatarozata vagy

Ugynevezett megfeleld garanciak, GDPR 44. és tovabbi cikkek).

8. Adattérolas

Az adatokat titkositva az adatfeldolgoz6 altal igénybe vett Amazon Web Services EMEA SARL németorszagi

adatcentrumaban taroljuk.

9. Hozzaférés adatokhoz
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Adataihoz a Deutsche Telekom IT Solutions vallalati kommunikaciddért és a HR feladatok ellatasaért felel6s személyek
valamint az illetékes vezetdk férnek hozza. Az adatvédelmi jogszabalyok értelmében kdzos adatkezel6 a Deutsche
Telekom TSI Hungary és a Deutsche Telekom ITTC Hungary , tovabba a toborzasi folyamatban a palyazatkezel6 rendszert
mikodtetd SmartRecruiters GmbH adatfeldolgozdként jar el. A titoktartasi és biztonsagi normakat adatfeldolgozasi
szerzédés, valamint altalanos adatvédelmi kikdtések garantaljak. Az On adataihoz hozzaféré munkavallalék nem
haszndlhatjak a kérdéses adatokat mas célra, és titoktartasikotelezettség terheli 6ket. Adatait titkositott adatatviteli és
tarolasi technologia védi az illetéktelen hozzaféréstél. A megfelelé mértékl adatvédelmet szerepkori és jogosultsagi
szabalyokat, adatmentési szabalyokat és fizikai védelmi intézkedéseket magukban foglaldé egységes adatvédelmi és

biztonsagi koncepciok garantaljak.

Felhasznalasi feltételek elfogadasa

Az oldal aljan talalhaté checkbox bepipalasaval arrdl nyilatkozik, hogy elolvasta a tajékoztatast, és elfogadja, hogy adatait
a SmartCRM rendszerben feldolgozzak. Nyilatkozata tarolasra keriil. Adatainak torlését barmikor elvégezheti a feliileten,

azonban felhivjuk figyelmét, hogy adatainak torlését kovetden jelentkezését nem tudjuk figyelembe venni.

Amennyiben a fentieket nem fogadja el, feliratkozasa nem keriil feldolgozasra.
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Il Data Privacy Statement regarding the Customer Relationship Management (SmartCRM) system
of DT-ITS

In this privacy statement, we inform you how your personal data is processed during Customer Relationship Management
processes at Deutsche Telekom IT Solutions Hungary (DT-ITS). Additionally, we inform you about your rights under

applicable data privacy laws.

When we collects personal information to creat interactions with you, we will take reasonable steps at or before the time

of collection to ensure that you are aware of certain key matters about the data processing.

The SmartCRM system we use is provided by SmartRecruiters GmbH which is our data processor, and the personal data
you provide is handled by Deutsche Telekom TSI Hungary and Deutsche Telekom ITTC Hungary (hereinafter DT-ITS) as
joint data controllers. DT-ITS will collect your personal information directly from you. The data is processed to manage
candidate relationships, relationship with people who showed interestin DT-ITS on different events, to manage employee
relationships, providing professional information and to help recruitment processes. Employees responsible for company
communication, recruiting staff working in the HR field, Hiring Managers and other managers at our company may also
be involved in the relationship management processes. The above mentioned persons involved in the process may belong
to different companies of DT-ITS. Therefore, your data may be transferred to the respective persons within the companies
of DT-ITS.

General information

The protection of personal data of customers, employees and other persons takes top priority for all the companies within
the DeutscheTelekom Group. We always inform you what personal data we collect, how your data is used, and how you
can influence the process. On account of the European General Data Protection Regulation (GDPR) and the Binding
Corporate Rules on Privacy (BCRP) we havei ntroduced binding data privacy rules throughout the Group. This regulatory

framework provides standardized internal rules for handlingpersonal data within the Deutsche Telekom Group.

1. What data is recorded, how is it used, and how long is it stored?

a) Technical characteristics: When you visit our websites, the web server temporarily records the domain name or your
computer’s IP address, the file requested (file name and URL) by the client, the http response code, and the website from

which you are visiting us.
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Our partner, the SmartRecruiters website, temporarily records the domain name or IP address of your computer, the
name of your ISP, the time you log in and log out, the type of device used to log in, the file requested by the customer

(file name and URL), the http response code and the website from which you navigated to the site.

b) Personal data processed:
The main categories of personal data processed in SmartCRM are:

- Contact and communication data (name, e-mail address)

2. Being part of different communities in SmartCRM and subscribing to newsletters
a) Talent pool:

To provide you with information on further job opportunities and to consider future employment applications, we are

contacting you regularly after adding you to the talent pool, based on obtaining your consent.

b) Special professional communities:

To communicate, interact and build our relationship with you for purposes such as providing professional content and
provide information on job opportunities, we are offering you to join our special communities. Adding you to special
communities and sending you information via e-mail is based on your consent. This includes various professional

communities as well as inquiries following professional events.

¢) Alumni:

To communicate, interact and maintain our relationship with you as one of our former employees, for purposes such as
providing professional content, news about our company, information on internal company events as well as job
advertisements, we are offering you to join our DT-ITS Alumni community. You will receive the latest information about
what’s new at DT-ITS and have a chance to remain in active contact with your previous employer. Adding you this

community and sending you information via e-mail is based on your consent.
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d) Sending newsletters to employees from open internal job postings:

To contact you with information about open jobs, vacancies at DT-ITS, as an employee you are able to sign up to our
internal job newsletter. In this case, you are able to sign up via our own website and we will add you to our newsletter list

in SmartCRM by providing your consent. By signing up, you will recieve information on job opportunities.

e) Special company communities:

To contact you with information about open jobs, vacancies at DT-ITS, as an employee or a person showing interest, you
are able to join one of our special company communities. In this case, you are able to sign up via the DT-ITS website,
where we will redirect you to our SmartRecruiters CRM site, or we ask you to sign up on one of our events. We will add
you to our newsletter list in SmartCRM after you provide your consent. By joining you will recieve continuous infromation

on career development opportunities and other professional materials regarding DT-ITS.

3. How long do we keep your data?
The data in SmartCRM will be stored until you unsubsribe from our newsletters or until you withdraw your consent.

Your provision of any personal data or granting of consent to a processing activity is entirely voluntary and will be based

on your explicit consent.

You are able to unsubscribe or withdraw your consent anytime via the link provided in the newsletters or contacting

directly our company.

In case of withdrawal, DT-ITS will cease processing the relevant personal data which was based on consent unless we
have legal justification to reject the withdrawal. In case DT-ITS is required to retain your personal data for legal reasons,
your personal data will be restricted from further processing and retained for the term required by law. Please note that
any withdrawal has no effect on past processing of personal data up to the pointin time of your withdrawal. Furthermore,
if use of our services (professional infomation, newsletter, alumni program etc.) requires your consent and you have

withdrawn your consent, DT-ITS will no longer be able to provide the services to you.

4. Who is responsible for data processing? Who should | contact if | have any queries regarding data privacy of DT-ITS?

Joint data controllers are the companies of DT-ITS Hungary,

Deutsche Telekom TSI Hungary Ltd.
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Hg: 1097 Budapest, Kdnyves Kalman krt. 36.
Company register: 01-09-877517 and
Deutsche Telekom ITTC Hungary Ltd.

Hq: 1097 Budapest, Kdnyves Kalman krt. 36.,
Company register: 01-09-357127

If you have any queries, please contact our Data Privacy Officer via the following e-mail address: FMB.TS-ITSH-

DataPrivacylTSH@t-systems.com

5. What rights do | have?

It is your responsibility to ensure that the data provided by you is applicable and correct. You can call up your personal

datain your account at any time.
You also have the right:

a) To request information on the categories of personal data concerned, the purposes of the processing, any recipients

of the data, andthe envisaged storage period (Art. 15 GDPR);
b) To request that incorrect or incomplete data be rectified or supplemented (Article 16 GDPR);
c) To withdraw consent at any time with effect for the future or to unsubsribe from our newsletters (Art. 7 (3) GDPR);

d) To object to the processing of data on the grounds of legitimate interests, for reasons relating to your particular
situation (Article21 (1) GDPR);

e) To request the erasure of data in certain cases under Art. 17 GDPR - especially if the data is no longer necessary in
relation to thepurposes for which it was collected or is unlawfully processed, or you withdraw your consent according to

(c) above or object accordingto (d) above;

f) To demand, under certain circumstances, the restriction of data where erasure is not possible, or the erasure obligation

is disputed(Art. 18 GDPR);

g) To data portability, i.e., you can receive the data that you provided to us in a commonly used and machine-readable

format such as CSV, and can, where necessary, transfer the data to others (Art. 20 GDPR);
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h) to file a complaint about the data processing with the responsible supervisory authority: Hungarian National Authority
for Data Protection and Freedom of Information Seat: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11, Mailing address: 1363
Budapest, Pf.: 9., email: ugyfelszolgalat@naih.hu Website: www.naih.hu

6. Who does DT-ITS pass my data on to?

To processors, i.e., companies we engage to process data within the legally defined scope, Article 28 GDPR (service
providers, agents). In this case, Deutsche Telekom also remains responsible for protecting your data. The data processor
we use is SmartRecruiters GmbH (DircksenstraRe 47 10178 Berlin) who provides us with the application management

system.

Owing to legal obligations: In certain cases, we are legally obliged to transfer certain data to a state authority that

requests it.

7. Where is my data processed?

Your data will be processed in Hungary and other European countries. If, in exceptional cases, your data is processed in

countriesoutside the European Union (in so-called third countries), this will take place
a) if you have expressly consented to this (Article 49 (1) a GDPR).,
b) or to the extent necessary for our service provision to you (Article 49 (1) b GDPR),

c) or to the extent required by law (Article 49 (1) ¢ GDPR).Furthermore, your data will only be processed in third countries
if certain measures ensure a suitable level of data protection (e.g., EU Commission's adequacy decision or suitable

guarantees, Art. 44 et seq. GDPR).

8. Data storage

The data is encrypted and stored in the German data center of Amazon Web Services EMEA SARL, which is used by the

data processor.
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9. Data access

The persons responsible for company communication, HR activities and some of our managers will have access to your
data. According to privacy regulations, joint data controllers are Deutsche Telekom TSI Hungary Ltd. and Deutsche
Telekom ITTC Hungary Ltd., the data processor is SmartRecruiters GmbH. All secrecy and safety standards are ensured
in data processing contracts. Employees having access to your data must not use it for other purposes and are subject to
the obligation of secrecy. Your data is protected by encrypted transmission and storage from unauthorized access.
Standardized data protection and safety concepts, including role and authorization concepts, data safety concepts as

well asphysical safety measures guarantee an appropriate level of data protection.

Consent to the processing of your personal data

By clicking the checkbox, you declare that you have read the explanations and agree to the processing of your data in the
SmartCRM system. Your declaration will be stored. You can request the deletion of your data at any time or by

unsubscribing from the newsletters.

If you do not consent to the above-mentioned terms, you will not recieve any newsletters, job offerings or company

information from us.
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